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Geachte ,
Onderstaand treft u de beantwoording aan van de schriftelijke vragen die uw fractie gesteld heeft.

Vraag 1:

Pagina 12 Begroting 2023 (bijlage 3)

GGD wil 25% van de achterstand t.0.v. de rest van Nederland inhalen in 2030.

Dat betekent vervolgens nog steeds 75% achterstand. Waarom is deze ambitie zo laag? Dat spreekt
het commitment op pagina 13 beleidsuitgangspunt 5 tegen.

Antwoord 1:

De regio Zuid-Limburg heeft een structurele achterstand op het gebied van volksgezondheid t.o.v. de
rest van Nederland. In het regionaal gezondheidsbeleid 2020-2023 “Zuid Spring Er Uit’ zoals in 2020
door de gemeenteraden van de samenwerkende 16 Zuid-Limburgse gemeenten is vastgesteld, is de
ambitie opgenomen om deze structurele gezondheidsachterstand in 2030 met 25% te verminderen
(Hoofdstuk 1 Regionaal Gezondheidsbeleid 2020-2023 “Zuid Spring Eruit!”. Het is dus niet zozeer
een ambitie van de GGD, maar de ambitie die de 16 Zuid-Limburgse gemeenteraden hebben
uitgesproken en hebben vastgelegd in het regionale gezondheidsbeleid. De GGD is wel een van de
belangrijkste uitvoerders van het regionaal gezondheidsbeleid.

De ambitie om de achterstanden met 25% terug te dringen is hoog. Het gaat namelijk om een geheel
van met elkaar samenhangende en elkaar beinvioedende factoren die naast het domein van
publieke gezondheid ook daaraan rakende domeinen betreffen als geestelijke gezondheid, de mate
van arbeidsparticipatie, de mate van schooluitval, leefstijl, alcoholgebruik etc. Bovendien gaat het om
achterstanden die al generaties bestaan. Dat vraagt een duurzame, langjarige, integrale aanpak.

Het beleidsuitgangspunt 5 genoemd in de GGD begroting is een van de beleidsuitgangspunten van
het regionaal gezondheidsbeleid en benoemt specifiek deze samenhang en het commitment van de
verschillende beleidsvelden en uitvoerders.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Anita Bastiaans,
Wethouder Zorg, Welzijn, Gezondheid en Diversiteit
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